
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured zastupnika Republike Hrvatske

pred Europskim sudomza ljudska prava

KLASA: I I 2-02117 -01102

URBRO J : 50447 -01 I l- I 8-90
Zagreb, 02. studenog 2018.

Na temelju 63. stavak 1., a u vezi s dlankom 52. stavak l. Zakona o drZavnim
sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, 140105, 142106,77107,107107,27108,34111,
49ll I , 150/1 1,34112, 49112,37113,38113, 0lll5, 138/l 5 i 61117), zastupnica Ureda zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudskaprava, Stefica StaZnik, donosi

RJBSNN.TN
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. Fran Krsto Oii6, magistar prava, sa zavr5enim diplomskim studijem prava na
Pravnom fakultetu Sveudili5ta u Zagrebu. prima se u drZavnu sluZbu u Ured zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudskaprava, Odjel zapripremu predmeta pred
Europskim sudomza ljudska prava, na sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudni suradnik u
Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudskaprava, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

2. Raspored imenovanog na radno mjesto utvrdit 6e se posebnim rjesenjem.
3. Imenovani ima poloZen pravosudni ispit te nije u obvezi polaganj a drlavnog strudnog

ispita.

Ob raz loL ,en je
Fran Krsto Odii se kao izabrani kandidat, prima u drZavnu sluZbu u Ured zastupnika

Republike Hrvatske pred Europskim sudomza ljudska prava (u daljnjem tekstu: Ured), Odjel
zapripremu predmeta pred Europskim sudom za ljudskaprava, na sluZbenidko radno mjesto I.
vrste - strudni suradnik u Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za
ljudska prava, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca, a
temeljem Javnog natjedaja zapnjam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, KLASA: ll2-
02118-01102, URBROJ: 50447-0lll-18-3 od 20. kolovoza 2018. godine (u daljnjem tekstu:
Javni natj edaj ), obj avlj enog u ,,Narodnim novin ama" , broj 7 5 I 18 od 22. kolovoza 2018 . godine,
na web-stranici Ministarstva uprave i web-stranici Ureda, a nakon provedenog postupka
testiranja od strane Komisije za provedbu javnog natjedaja (dalje u tekstu: Komisija), za
sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudni suradnik u Uredu zastupnika Republike Hrvatske
pred Europskim sudom za ljudska prava, a radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina iz
djelokruga poslova predmetnog radnog mjesta, kao i motivacije i interesa za rad u Uredu. S
danom objave Javnog natjedaja, na web stranici Ureda objavljen je opis poslova, sadrlaj i nadin
testiranja te pravni izvori zapripremu kandidata za testiranje.

Komisija imenovana Rje5enjem, KLASA: I 12-02118-01/02, URBROJ: 50447-01/l-18-
45 od 05. rujna 2018. godine, utvrdila da je na raspisani javni natjedaj pristiglo ukupno
tridesetijedna (31) prijava od dega dvadesetipet (25) prijava ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjedaja, a Sest (6) kandidata/kinja koji su podnijeli nepravodobne i nepotpune prijave
su elektronidkim putem obavijeSteni da se ne smatraju kandidatima/kinj ama u navedenom
natjedaju. Od ukupno navedenih dvadestipet (25) kandiata/kinja koji/e su imali/e pravo



pristupiti prvoj (1) fazi testiranja s Komistjo-, a radi provjere znanja, sposobnosti i vje5tina

bitnih za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta, istoj je pristupilo detrnaest (14)

kandidatalkinja, dija ie se osobna imena, osim osobnog imena izabranog kandidata, u daljnjem
tekstu ovog rje5enja oznadavati inicijalima, a zbog nuZnosti za5tite osobnih podataka te

sukladno mi5ljenju Agencije o za5titi osobnih podataka, KLASA: 004-02117 -011513, URBROJ:
567 -02112-17 -04 od I 9. rujna 2017 . godine.

Dana 17. rujna 2018. godine Komisija je na web stranici Ureda, objavila Poziv na

testiranje, a kojim je odreden datum, vrijeme i mjesto odrLavanja prve (I.) i druge (II.) faze

testiranja kao i pravila testiranja.
Sukladno navedenom, prva (I.) fazatestiranja odrLanaje dana 27. rujna2Ol8. godine te

se sastojala od dva(2) dijela. Prvi (1.) dio testiranja odnosio se na poznavanje osnovaustavnog

ustrojstva Republike Hrvatske te poznavanje tijela Vijeia Europe, rada Europskog suda za

ljudska prava i Konvencije za za5titu ljudskih trava i temeljenih sloboda, sadinjavao je

osamnaest (18) pitanjate je bilo moguie ostvariti ukupno devet (9) bodova. Drugi (2.) dio testa

odnosio se na praktidni rad izrade dopisa nadleZnom drLavnom tijelu prema konkretnom

predlo5ku i predmetu, na ovom dijelu testiranja kandidati su mogli ostvariti maksimalno jedan

(l) bod. Komisija je bodovala testove iz prve (I.) faze testiranja na nadin da je svaki todan

odgovor na postavljeno pitanje iznosio nula cijelih pet (0,5) boda te je stoga ukupan broj

moguiih bodova iznosio deset (10).
Kandidati/kinje koje su pristupili/e prvoj (I.) fazi testiranja iz provjere znanja,

sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta ostvarili/e su sljededi broj

bbdova: S.H je ostvarila devet cijela pet (9,5) bodova od ukupno moguiih deset (10) bodova,
p.V. je ostvarila osam cijela pet (8,5) bodova od ukupno moguiih deset (10) bodova, D.T je

ostvarila osam (8) bodova od ukupno moguiih deset (10) bodova, T.F., Fran Krsto Odi6 i M.S.

su ostvarili sedam (7) bodova od ukupno moguiih deset (10) bodova, I.B. i I.S. su ostvarile Sest

(6) bodova od ukupno mogudih deset (10) bodova, M.L. je ostvarila pet cijela pet (5,5) bodova

od ukupno moguiih deset (10) b.odova, A.-M.C. i L.M. su ostvarile pet (5) bodova od ukupno

mogu6ih desei(10) bodova v.S je ostvarila detiri (4) boda od ukupno mogudih deset (10)

bodova,K.T. jeostvar i latr ic i je lapet(3,5)bodaodukupnomogui ihdeset(10)bodova teF.F.

je ostvario dva cijela pet(2,5) boda od ukupno moguiih deset (10) bodova.

Komisija je utvrdiladaje od ukupno detrnaest (14) kandidata/kinja njih jedanaest (l l)

zadovoljilo na prvoj (I.) fazi testiranjate su sukladno navedenom upudeni/e u drugu (II.) fazu

testiranja, a koja se-sastojala od dva (2) dijela i to provjere znanjarada na radunalu i provjere

znanjalngleskt g jezikate je provedena istog dana. Pisani test provj ere znanjatadana radunalu

sastojao se od lipitanja, a svaki todan odgovor Komisija je bodovala sa 0,83333 boda. Nakon

prorr.d.n. provjere inanja rada na radunalu, Komisrja je utvrdila da su kandidati/kinje

lstvarili/e sljedeii broj bodova: I.S., M.S., i P.V. su ostvarile deset (10) bodova, T.F., A.-M.

C., Fran Krsio Odid i S.H. su ostvarili osam cijela trideset i tri (8,333) boda, M.L. je ostvarila

sedam cijela detrdeset devet (7,4g)bodova, I.B. i L.M. su ostvarili Sest cijela Sezdeset Sest (6'66)

bodova, i D.T. je ostvarila pet cijela osamdeset tri (5,83) boda.
provjeia znanja englesko g jezika sastojala se od pisanog i usmenog dijela. Pisani dio

testa sastojao se od pitanla i z graiatike i prijevoda teksta, na kojem je bilo mogude ostvariti

ukupno diset (10) bodoua. Dana 01. listopada 2018. godine, Skola stranih jezika,,Sova"

dostavila je izvje56e o provedenom znanjt englesko g jezika iz kojeg je vidljivo da su

kandidatkinje ostvarile sljededi broj bodova: Fran Krsto Odi6 je na pisanom dijelu testiranja

ostvario osam cijela Sezdeset bodova (8,60) od ukupno moguiih deset (10) bodova, a na

usmenom dijelu |stvario je stupanj znanja 82.,I.B. je na pisanom dijelu testiranja ostvarila

sedam (7) bodova od ukupno mogudih deset (10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila je

stupanj'z'nanja Bl; M.S. ji na pisanom dijelu testiranja ostvarila Sest cijela Sezdeset (6,60)

bodova od ukupno moguein Oeset (10) bodova, anausmenom dijelu ostvarila je stupanj znania



82; P.V. je na pisanom dijelu testiranja ostvarila Sest cijela detrdeset (6,40) bodova od ukupno
moguiih deset (10) bodova, anausmenom dijelu ostvarila je stupanj znanjaBl; A.-M.C. je na
pisanom dijelu testiranja ostvarila Sest cijela dvadeset(6,20) bodova od ukupno moguiih deset
(10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila je stupanj znanja B1; M.L. je na pisanom dijelu
testiranj a Sest (6) bodova od ukupno mogu6ih deset ( I 0) bodova, a na usmenom dij elu ostvarila
je stupanj znanjaB2;L.M. je na pisanom dijelu testiranja ostvarila pet cijela detrdeset (5,40)
bodova od ukupno moguiih deset (10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila je stupanj znanja
82; I.S. je na pisanom dijelu testiranja ostvarila detiri cijela osamdeset (4,80) bodova od ukupno
moguiih deset (10) bodova, ana usmenom dijelu ostvarila je stupanj znanjaB2 i S.H. je na
pisanom dijelu testiranja ostvarila detiri cijela dvadeset (4,20) bodova od ukupno moguiih deset
(10) bodova, ana usmenom dijelu ostvarila je stupanj znanjaB2.

Dana 10. listopada 2018. godine Komisija je odrlala razgovor (intervju), a kojem je
pristupilo sedam (7) kandidata/kinja koji/e su zadovoljili/e na prethodnim fazama testiranja.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) radi utvrdivanja vje5tina, sposobnosti, interesa,
profesionalnih ciljeva i motivacije zarad u drZavnoj sluZbi, te na temelju rezultataostvarenih u
njihovom dosada5njem radu, Komisija je kandidatimlkinjama dodijelila sljedeii broj bodova:
Fran Krsto Odii ostvario je maksimalnih deset (10) bodova, I.B. je ostvarila devet (9) bodova
od ukupno moguiih deset (10) bodova, dok su kandidatkinje M.L., L.M., M.S., P.V. i A.-M.C.
ostvarile osam (8) bodova od ukupno moguiih deset (10) bodova.

Nakon provedene prve (I.) i druge (II.) faze testiranja te razgovora (intervjua) s
kandidatima/kinjama, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju
bodova ostvarenih u prethodno navedenim fazama testiranja kako slijedi: prvo (1.) mjesto na
rang-listi pripada izabranom kandidatu Frani Krsti Odi6u s ostvarenih trideset tri cijelih devet
(33,9) bodova od ukupno moguiih detrdeset (40) bodova, drugo (2.) mjesto na rang-listi pripada
kandidatkinji P.V. s ostvarenih trideset dva cijelih devet bodova (32,9) od ukupno moguiih
detrdeset (40) bodova, treie (3.) mjesto na rang-listi pripada kandidatkinji M.S. s ostvarenih
trideset jedan cijelih Sest (31,6) bodova od ukupno mogudih detrdeset (40) bodova, detvrto (4.)
mjesto pripada kandidatkinji I.B. koja je ostvarila dvadeset osam cijelih Sest (28,6) bodova od
ukupno moguiih detrdeset (40) bodova, peto (5.) mjesto pripada kandidatkinji M.L. koja je
ostvarila dvadeset sedam cijelih Sest (27,6) bodova od ukupno mogudih detrdeset (40) bodova,
Sesto (6.) mjesto pripada kandidatkinji A.-M.C. koja je ostvarila dvadeset sedam cijelih pet
(27,5) bodova od ukupno mogudih detrdeset (40) bodova dok sedmo (7.) mjesto pripada
kandidatkinji L.M. koja je ostvarila dvadeset pet cijelih Sest (25,6) bodova od ukupno moguiih
detrdeset (40) bodova.

lzabrani kandidat ima zdravstuenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima u drZavnu sluZbu, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za pnjam u drZavnu sluZbu, odredene
dlankom 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Sukladno provedenoj provjeri, utvrdeno je da za izabranog kandi datane postoj e zapreke
zaptijam u drZavnu sluZbu odredene dlankom 49. Zakonao drZavnim sluZbenicima.

Uzimajuci tt obzir prethodno navedene okolnosti te da je kandidat Fran Krsto Odii,
ostvariv5i trideset tri cijelih devetih (33,9) od ukupno mogudih detrdeset (40) bodova, zauzeo
1. (prvo) mjesto na bodovnoj rang-listi za shtibenidko radno mjesto I. vrste - strudni suradnik
u Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudsk aprava;da imenovani
ispunjava sve propisane formalne uvjete iz Javnog natjedaja i Pravilnika o unutarnjem redu
Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudsk a prava(KLASA: 004-
0lll2-01123, URBROJ: 50447-12-28 od 25. rujna 2012. godine i rct,ASa: 022-031g-05t01,
URBROJ:50447-0lll-18-3 od 03. listopada20l8. godine), Komisija smatra opravdanim izbor
istog zaprijam u drZavnu sluZbu u Ured, na sluZbenidko radno mjesio polo2ajal. vrste - strudni
suradnik u Uredu zastupnika Republike Hruatske pred Europskim iudo m za ljudska prava,



Odjel zapripremu predmeta pred Europskim sudom za ljudska prava, na neodredeno vrijeme,

uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.
Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno dlanku 53.

stavcima I . i 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima, koj im j e odredeno da osobama primlj enim u

drZavnu sluZbu izvartrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Ured 6e po izvr5nosti ovog Rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu donijeti Rje5enje o

rasporedu na radno mjesto, kojim ie utvrditi datum podetka rada, pla6u te ostala prava i obveze

imenovanog.
Uvidom u Uvjerenje o poloZenom pravosudnom ispitu, izdano od Ministarstva

pravosuda, KLASA: UP/I-133-03 ll4-0ll3l5,URBROJ: 514-03-02-01-02-15-10 od 15. travnja

2015. godine, vidljivo je da imenovani ima poloZen pravosudni ispit te nije u obvezi polaganja

drZavnog strudnog ispita, a sukladno dlanku 56. stavka 2. Zakona o dr1avnim sluZbenicima.

Ouo rjesenje se dostavlja svim kandidatima/kinjama u postupku Javnog natje1aia,

javnom objavom istog na web-stranici Ministarstva uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim

kandidatkinjama sma-tra se obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana javne objave ovog

Rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu na web-stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega iznijetog, odludeno je kao u izreci ovog rje5enja.

Uputa o Pravnom lijeku:
protiv orrog rjesenja moLe se izjaviti Lalba Odboru za drLavnu sluZbu u roku od 15

(petnaest) dana od dunu dostave rjesenja, putem Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred

iuropskim sudom za ljudsk aprava. Zalbase podnosi pisano neposredno ili putem po5te, amoile

se izjaviti i usmerro trl zapisnik. Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o upravnim

pristljbama (,Narodne novine", broj 115116), za podno5enje Lalbe ne placa se upravna

Pristojba 
.. , \...

DOSTAVITI:
1. Fran Krsto Odi6
2. Ministarstvo uprave, elektronidkim putem u PDF formatu radi javne objave

rjesenja na web-stranici (kandidatima/kinjama - svima)

3. web stranici Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudskaprava

4. Ured za ople Poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade RePublike Hrvatske
- Odjel zaupravljanje ljudskim potencijalima i pravne poslove

5. Pismohrana


