VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured zastupnika Republike Hrvatske
pred Europskim sudom za ljudska prava

KLASA: 112-02/17-01/02
URBROJ: 50447-01/1-18-90
Zagreb, 02. studenog 2018.

Na temelju 63. stavak 1., a u vezi s ¢lankom 52. stavak 1. Zakona o drZavnim
sluZbenicima (,,Narodne novine“, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12,49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 1 61/17), zastupnica Ureda zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, Stefica Staznik, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Fran Krsto Oci¢, magistar prava, sa zavrSenim diplomskim studijem prava na
Pravnom fakultetu Sveucili§ta u Zagrebu, prima se u drzavnu sluzbu u Ured zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, Odjel za pripremu predmeta pred
Europskim sudom za ljudska prava, na sluZbeni¢ko radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik u
Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

2. Raspored imenovanog na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem.

3. Imenovani ima poloZen pravosudni ispit te nije u obvezi polaganja drZzavnog struénog
ispita.

ObrazloZzenje

Fran Krsto O¢i¢ se kao izabrani kandidat, prima u drZavnu sluzbu u Ured zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava (u daljnjem tekstu: Ured), Odjel
za pripremu predmeta pred Europskim sudom za ljudska prava, na sluzbeni¢ko radno mjesto 1.
vrste — stru¢ni suradnik u Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za
ljudska prava, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca, a
temeljem Javnog natjeaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-
02/18-01/02, URBROIJ: 50447-01/1-18-3 od 20. kolovoza 2018. godine (u daljnjem tekstu:
Javni natjecaj), objavljenog u ,,Narodnim novinama*, broj 75/18 od 22. kolovoza 2018. godine,
na web-stranici Ministarstva uprave i web-stranici Ureda, a nakon provedenog postupka
testiranja od strane Komisije za provedbu javnog natje¢aja (dalje u tekstu: Komisija), za
sluzbenicko radno mjesto L. vrste — struéni suradnik u Uredu zastupnika Republike Hrvatske
pred Europskim sudom za ljudska prava, a radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina iz
djelokruga poslova predmetnog radnog mjesta, kao i motivacije i interesa za rad u Uredu. S
danom objave Javnog natjecaja, na web stranici Ureda objavljen je opis poslova, sadrZaj i na&in
testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

Komisija imenovana RjeSenjem, KLASA: 112-02/18-01/02, URBROJ: 50447-01/1-18-
45 od 05. rujna 2018. godine, utvrdila da je na raspisani javni natjecaj pristiglo ukupno
tridesetijedna (31) prijava od ¢ega dvadesetipet (25) prijava ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, a 3est (6) kandidata/kinja koji su podnijeli nepravodobne i nepotpune prijave
su elektroni¢kim putem obavijeSteni da se ne smatraju kandidatima/kinjama u navedenom
natje¢aju. Od ukupno navedenih dvadestipet (25) kandiata/kinja koji/e su imali/e pravo



pristupiti prvoj (I.) fazi testiranja s Komisijom, a radi provjere znanja, sposobnosti i vjeStina
bitnih za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta, istoj je pristupilo Cetrnaest (14)
kandidata/kinja, ¢ija ée se osobna imena, osim osobnog imena izabranog kandidata, u daljnjem
tekstu ovog rjeSenja oznaavati inicijalima, a zbog nuznosti zastite osobnih podataka te
sukladno misljenju Agencije o zastiti osobnih podataka, KLASA: 004-02/17-01/513, URBROJ:
567-02/12-17-04 od 19. rujna 2017. godine.

Dana 17. rujna 2018. godine Komisija je na web stranici Ureda, objavila Poziv na
testiranje, a kojim je odreden datum, vrijeme i mjesto odrZavanja prve (I.) i druge (I1.) faze
testiranja kao i pravila testiranja.

Sukladno navedenom, prva (1.) faza testiranja odrZana je dana 27. rujna 2018. godine te
se sastojala od dva (2) dijela. Prvi (1.) dio testiranja odnosio se na poznavanje osnova ustavnog
ustrojstva Republike Hrvatske te poznavanje tijela Vijea Europe, rada Europskog suda za
ljudska prava i Konvencije za zastitu ljudskih trava i temeljenih sloboda, sainjavao je
osamnaest (18) pitanja te je bilo moguée ostvariti ukupno devet (9) bodova. Drugi (2.) dio testa
odnosio se na prakti¢ni rad izrade dopisa nadleznom drzavnom tijelu prema konkretnom
predlosku i predmetu, na ovom dijelu testiranja kandidati su mogli ostvariti maksimalno jedan
(1) bod. Komisija je bodovala testove iz prve (I.) faze testiranja na nacin da je svaki toc¢an
odgovor na postavljeno pitanje iznosio nula cijelih pet (0,5) boda te je stoga ukupan broj
moguéih bodova iznosio deset (10).

Kandidati/kinje koje su pristupili/e prvoj (I.) fazi testiranja iz provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta ostvarili/e su sljedeci broj
bodova: S.H je ostvarila devet cijela pet (9,5) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova,
P.V. je ostvarila osam cijela pet (8,5) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova, D.T je
ostvarila osam (8) bodova od ukupno mogu¢ih deset (10) bodova, T.F., Fran Krsto O¢i¢ i M.S.
su ostvarili sedam (7) bodova od ukupno moguc¢ih deset (10) bodova, LB. i LS. su ostvarile Sest
(6) bodova od ukupno mogu¢ih deset (10) bodova, M.L. je ostvarila pet cijela pet (5,5) bodova
od ukupno mogu¢ih deset (10) bodova, A.-M.C. i L.M. su ostvarile pet (5) bodova od ukupno
moguéih deset (10) bodova V.S je ostvarila ¢etiri (4) boda od ukupno mogucih deset (10)
bodova, K.T. je ostvarila tri cijela pet (3,5) boda od ukupno mogucih deset (10) bodova te F.F.
je ostvario dva cijela pet (2,5) boda od ukupno mogucih deset (10) bodova.

Komisija je utvrdila da je od ukupno &etrnaest (14) kandidata/kinja njih jedanaest (11)
zadovoljilo na prvoj (1) fazi testiranja te su sukladno navedenom upuéeni/e u drugu (I1.) fazu
testiranja, a koja se sastojala od dva (2) dijela i to provjere znanja rada na raCunalu i provjere
znanja engleskog jezika te je provedena istog dana. Pisani test provjere znanja rada na raCunalu
sastojao se od 12 pitanja, a svaki to¢an odgovor Komisija je bodovala sa 0,83333 boda. Nakon
provedene provjere znanja rada na racunalu, Komisija je utvrdila da su kandidati/kinje
ostvarili/e sljedeéi broj bodova: 1.S., M.S., i P.V. su ostvarile deset (10) bodova, T.F., A.-M.
C., Fran Krsto O¢ié i S.H. su ostvarili osam cijela trideset i tri (8,333) boda, M.L. je ostvarila
sedam cijela Getrdeset devet (7,49) bodova, LB. i L.M. su ostvarili Sest cijela Sezdeset Sest (6,66)
bodova, i D.T. je ostvarila pet cijela osamdeset tri (5,83) boda.

Provjera znanja engleskog jezika sastojala se od pisanog i usmenog dijela. Pisani dio
testa sastojao se od pitanja iz gramatike i prijevoda teksta, na kojem je bilo moguce ostvariti
ukupno deset (10) bodova. Dana 01. listopada 2018. godine, Skola stranih jezika ,,Sova“
dostavila je izvjes¢e o provedenom znanju engleskog jezika iz kojeg je vidljivo da su
kandidatkinje ostvarile sljede¢i broj bodova: Fran Krsto O¢i¢ je na pisanom dijelu testiranja
ostvario osam cijela Sezdeset bodova (8,60) od ukupno mogucih deset (10) bodova, a na
usmenom dijelu ostvario je stupanj znanja B2., L.B. je na pisanom dijelu testiranja ostvarila
sedam (7) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila je
stupanj znanja B1; M.S. je na pisanom dijelu testiranja ostvarila Sest cijela Sezdeset (6,60)
bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila je stupanj znanja



B2; P.V. je na pisanom dijelu testiranja ostvarila Sest cijela &etrdeset (6,40) bodova od ukupno
mogucih deset (10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila je stupanj znanja B1; A.-M.C. je na
pisanom dijelu testiranja ostvarila Sest cijela dvadeset (6,20) bodova od ukupno moguéih deset
(10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila je stupanj znanja B1; M.L. je na pisanom dijelu
testiranja Sest (6) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila
je stupanj znanja B2; L.M. je na pisanom dijelu testiranja ostvarila pet cijela Setrdeset (5,40)
bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila je stupanj znanja
B2; I.S. je na pisanom dijelu testiranja ostvarila &etiri cijela osamdeset (4,80) bodova od ukupno
mogucih deset (10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila je stupanj znanja B2 i S.H. je na
pisanom dijelu testiranja ostvarila Getiri cijela dvadeset (4,20) bodova od ukupno mogu¢ih deset
(10) bodova, a na usmenom dijelu ostvarila je stupanj znanja B2.

Dana 10. listopada 2018. godine Komisija je odrzala razgovor (intervju), a kojem je
pristupilo sedam (7) kandidata/kinja koji/e su zadovoljili/e na prethodnim fazama testiranja.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) radi utvrdivanja vjeStina, sposobnosti, interesa,
profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u drZavnoj sluzbi, te na temelju rezultata ostvarenih u
njihovom dosada$njem radu, Komisija je kandidatim/kinjama dodijelila sljede¢i broj bodova:
Fran Krsto OCi¢ ostvario je maksimalnih deset (10) bodova, I.B. je ostvarila devet (9) bodova
od ukupno moguc¢ih deset (10) bodova, dok su kandidatkinje M.L., L.M., M.S., P.V.i A.-M.C.
ostvarile osam (8) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova.

Nakon provedene prve (I.) i druge (II.) faze testiranja te razgovora (intervjua) s
kandidatima/kinjama, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju
bodova ostvarenih u prethodno navedenim fazama testiranja kako slijedi: prvo (1.) mjesto na
rang-listi pripada izabranom kandidatu Frani Krsti O¢i¢u s ostvarenih trideset tri cijelih devet
(33,9) bodova od ukupno moguéih Eetrdeset (40) bodova, drugo (2.) mjesto na rang-listi pripada
kandidatkinji P.V. s ostvarenih trideset dva cijelih devet bodova (32,9) od ukupno moguéih
Cetrdeset (40) bodova, tre¢e (3.) mjesto na rang-listi pripada kandidatkinji M.S. s ostvarenih
trideset jedan cijelih Sest (31,6) bodova od ukupno moguéih &etrdeset (40) bodova, &etvrto (4.)
mjesto pripada kandidatkinji I.B. koja je ostvarila dvadeset osam cijelih $est (28,6) bodova od
ukupno mogucih Eetrdeset (40) bodova, peto (5.) mjesto pripada kandidatkinji M.L. koja je
ostvarila dvadeset sedam cijelih Sest (27,6) bodova od ukupno moguéih &etrdeset (40) bodova,
Sesto (6.) mjesto pripada kandidatkinji A.-M.C. koja je ostvarila dvadeset sedam cijelih pet
(27,5) bodova od ukupno moguéih Eetrdeset (40) bodova dok sedmo (7.) mjesto pripada
kandidatkinji L.M. koja je ostvarila dvadeset pet cijelih Sest (25,6) bodova od ukupno moguéih
Cetrdeset (40) bodova.

Izabrani kandidat ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima u drzavnu sluzbu, $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, odredene
¢lankom 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Sukladno provedenoj provjeri, utvrdeno je da za izabranog kandidata ne postoje zapreke
za prijam u drZavnu sluzbu odredene ¢lankom 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Uzimajuci u obzir prethodno navedene okolnosti te da je kandidat Fran Krsto Ogi¢,
ostvarivsi trideset tri cijelih devetih (33,9) od ukupno moguéih &etrdeset (40) bodova, zauzeo
1. (prvo) mjesto na bodovnoj rang-listi za sluzbeni¢ko radno mjesto L. vrste — struéni suradnik
u Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava; da imenovani
ispunjava sve propisane formalne uvjete iz Javnog natje¢aja i Pravilnika o unutarnjem redu
Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava (KLASA: 004-
01/12-01/23, URBROJ: 50447-12-28 od 25. rujna 2012. godine i KLASA: 022-03/18-05/01,
URBROJ: 50447-01/1-18-3 od 03. listopada 2018. godine), Komisija smatra opravdanim izbor
istog za prijam u drZavnu sluzbu u Ured, na sluZbeni¢ko radno mjesto poloZaja I. vrste — struéni
suradnik u Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava,



Odjel za pripremu predmeta pred Europskim sudom za ljudska prava, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku 53.
staveima 1.1 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima, kojim je odredeno da osobama primljenim u
drzavnu sluzbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Ured ée po izvrénosti ovog RjeSenja o prijmu u drZavnu sluzbu donijeti Rjesenje o
rasporedu na radno mjesto, kojim ée utvrditi datum pocetka rada, placu te ostala prava i obveze
imenovanog.

Uvidom u Uvjerenje o poloZenom pravosudnom ispitu, izdano od Ministarstva
pravosuda, KLASA: UP/I-133-03/14-01/315, URBROJ: 5 14-03-02-01-02-15-10 od 15. travnja
2015. godine, vidljivo je da imenovani ima poloZen pravosudni ispit te nije u obvezi polaganja
drzavnog struénog ispita, a sukladno ¢lanku 56. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Ovo rjesenje se dostavlja svim kandidatima/kinjama u postupku Javnog natjecaja,
javnom objavom istog na web-stranici Ministarstva uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim
kandidatkinjama smatra se obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana javne objave ovog
Rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu na web-stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega iznijetog, odluceno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave rjeSenja, putem Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem poste, a moze
se izjaviti i usmeno na zapisnik. Sukladno ¢lanku 9. stavku 2. to¢ki 22. Zakona o upravnim
pristojbama (“Narodne novine”, broj 115/16), za podnosenje Zalbe ne placa se upravna
pristojba.

DOSTAVITL:
1. Fran Krsto O¢i¢
2. Ministarstvo uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave
rjeSenja na web-stranici (kandidatima/kinjama — svima)
3. web stranici Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava
4, Ured za opée poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske
- Odjel za upravljanje ljudskim potencijalima i pravne poslove
5. Pismohrana



